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جامعة دمنهور 
كلية التربية

توصيف مقرر: التربية العملية

مواصفات المقرر

         البرنامج أو البرامج التى يقدم من خلالها المقرر

         المقرر يمثل عنصرا رئيسيا أو ثانويا بالنسبة للبرامج 

         القسم العلمي المسئول عن البرنامج المناهج وطرق التدريس

         القسم العلمي المسئول عن تدريس المقرر المناهج وطرق التدريس

         السنة الدراسية / المستوى

         تاريخ اعتماد توصيف البرنامج

(1)  البيانات الأساسية

     العنوان: تربية عملية (1) شعبة التعليم العام ( ع . ث )   
    الساعات المعتمدة: يوم دراسى كامل اسبوعيا لمدة 13 اسبوعا موزعة على فصلين دراسيين بالاضافة الى اسبوع تربية متصلة .
    المحاضرة:                                       الدروس العملية:
ساعات الإرشاد الأكاديمي:           المجموع :
(ب) البيانات المهنية
1)الأهداف العامة للمقرر

     يتوقع من الطالب المعلم فى نهاية هذا المقرر ان يكون قادرا على :

· الاندماج فى اسرة المدرسة والوقوف على مناهج المرحلة الاعدادية .
· التخطيط الجيد للدرس مراعيا جوانب الخطة التدريسية .
· الادارة الجيدة والجاذبة لبيئة الفصل .
· الاستخدام الامثل للإستراتيجيات التدريسية المناسبة والمتنوعة .
· الاستخدام الامثل لأساليب التقويم المناسبة لطبيعة المرحلة .
· توظيف تكنولوجيا التعليم المناسبة .
· تحمل مسئوليات مهنة التدريس والالتزام بأخلاقياتها .
2)النتائج التعليمية المستهدفة للمقرر

أ ـ المعرفة والفهم

 يتوقع من الطالب المعلم فى نهاية هذا المقرر ان يكون قادرا على ان :

1. – يكون علاقات جيدة مع ادارة المدرسة .
2. – يكون علاقات جيدة مع معلمى المدرسة بصفة عامة ومعلمى التخصص بصفة خاصة .
3. والمعامل المطورة , والمكتبة وجمعيات النشاط , ومناهل المعرفة , والجمعيات العلمية , ومعمل الكمبيوتر .
4. – يساهم فى حل مشكلات التلاميذ الدراسية .
ب ـ المهارات الذهنية

ب1–– يضع الخطة الزمنية المناسبة لتنفيذ الدرس .
ب3– ينظم حجرة الدراسة بما يتناسب مع استراتيجية التدريس المتبعة .
ب4– يحدد ادوار المتعلمين وفقا للأستراتيجية التدريسية المستخدمة .
ب5– يضبط النظام داخل حجرة الدراسة .
\ت ـ المهارات المهنية والعلمية

1– يحلل محتوى مناهج المرحلة الاعدادية .
2– يستخدم الاستراتيجيات التدريسية بفاعلية .
3– يكلف التلاميذ بانشطة متنوعة ( تقارير , زيارات , لقاءات , .. الخ ) .
4– يمهد للدرس ويختمه بطريقة مناسبة .

ث ـ المهارات العامة والمنقولة

ث1– يتواصل مع التلاميذ بفاعلية ( تنويع المثيرات , استخدام الامثلة , التعزيز ..) 
ث2– يتواصل مع اولياء امور التلاميذ .
ث3– يساهم فى حل مشكلات التلاميذ الدراسية .
ث4– يساهم فى خدمة المجتمع المحيط بالمدرسة ..
3) المحتويات

	الموضوع
	عدد الساعات
	محاضرة
	ساعات إرشاد
دروس أكاديمية/علمية

	· تعرف اسرة المدرسة ومرافقها .
· تعرف مناهج مرحلة الحضانة.
· المشاهدة الصفية والتخطيط .
· التدريس المشارك .
· التدريس المستقل .
· التدريس الكامل .( التدريب المتصل )
	* بداية الفصل الدراسى الاول 

اسبوع واحد ( يوم كامل فى الاسبوع )

اسبوع واحد بواقع يوم كامل فى الاسبوع

ثلاثة اسابيع

ثمانية اسابيع

12 اسبوع بواقع يوم كامل اسبوعيا

اسبوع واحد طوال ستة ايام متصلة .
	
	


4) أساليب التعليم والتعلم

1. – ينظم جلسة تعارف مع الادارة والعاملين بالمدرسة .
2. – يقوم بزيارة ميدانية لمرافق المدرسة ليقف على مابها من مصادر للتعليم .
3. – ينظم جلسة تعارف مع اعضاء هيئة التدريس من ذات التخصص .
4. – تنظيم حلقة نقاشية حول برنامج التربية العلمية .
5. - الاطلاع على الكتب المدرسية والخطة الزمنية لتوزيع المقرر .
6. – الاطلاع على دليل المعلم فى التخصص .
7. – تكليف الطلاب  / المعلمين بملء نموذج المشاهدة الصفية .
8. – الاطلاع على خطط دراسية لمعلمى المدرسة .
9. – تحليل محتوى منهج او احد ابوابه للوقوف على اوجه التعلم به .
10. – صياغة مجموعة من الاهداف التعليمية وتحديد الاهداف السلوكية لها .
11. – كتابة باقى عناصر الخطة الدراسية .
12. – تكليف الطلاب المعلمين باعداد احد الدروس فى التخصص وتنفيذه مع زميل اخر .
13. – تكليف الطلاب المعلمين باعداد وتنفيذ خطة درس بصورة منفردة مع التركيز على استخدام اساليب الاستقصاء والمناقشة والحوار ملتزما بمعايير التخطيط الجيد والتنفيذ المناسب .
14. – القيام بكافة ادوار المعلم من تدريس واشراف وخدمة البيئة .
5) أساليب تقييم الطلبة

· يتم اعداد ملف لكل طالب معلم يحتوى على التكليفات التى سيقوم بها الطالب Portfolio .
· تكليف الطلاب / المعلمين باعداد تقرير عن ادارة المدرسة والعاملين بها ومصادر التعلم المتوافرة .
· تكليف الطلاب / المعلمين بكتابة تقرير حول المهام المنوطة بهم اثناء التربية العملية ومراحلها المختلفة .
· تكليف الطلاب / المعلمين بكتابة قائمة بموضوعات المقرر وتوزيعها على اشهر السنة الدراسية .
1. – مناقشة الطلاب فيما كتبوه بخصوص جوانب القوة والضعف التى دونوها فى نموذج المشاهدة لمعلم الفصل .
2. – تكليف الطلاب المعلمين باعداد خطة دراسية ومراجعتها مع المشرف فى ضوء معايير الخطة الجديدة .
3. ملاحظة الطلاب المعلمين اثناء تنفيذ الدروس وتقديم التغذية الراجعة فى مجال :
· ادارة الفصل .
· استخدام تكنولوجيا التعليم .
· استخدام استراتيجيات التدريس المناسبة .
· استخدام اساليب التقويم ( المستمر , النهائى ) المناسبة .
2– متابعة تقدم اداء الطلاب المعلمين اثناء التدريس فى ضوء التغذية الراجعة .
· ملاحظة الطلاب المعلمين اثناء التدريس وتقديم التغذية الراجعة فى جلسات لمناقشة وعن طريق بطاقات ملاحظة معدة من كل من :
( أ ) المعلم المشرف . ( ب)  مشرف الكلية .( ج)  مدير المدرسة . ( د ) الطلاب المعلمين المشاهدين

· ملاحظة الطلاب المعلمين وتقدير الدرجات .
· تكليف الطلاب المعلمين بكتابة تقرير حول برنامج التربية العملية من حيث ايجابياتها وسلبياتها ومقترحات التحسين ( صحيفة تذكر ) .
· فحص وتقيم ملف انجاز الطالب المعلم .

  جدول التقييم

      التقييم1                     تقييم ادارة المدرسة                    

      التقييم2                    تقييم الموجه                      
      التقييم3                    الاختبار الشفوي                      
      النسبة المئوية لكل تقييم

     تقييم ادارة المدرسة                                   %

     اعمال سنه                                           20%

     اختبار شفوى                                          30%

     المجموع                                              50% 

     أى تقييم آخر بدون درجات

6) قائمة المراجع 

    6-1- مذكرات المقرر                            6-2- الكتب الدراسية

           *  دليل المدرسة والسجلات المدرسية .
· دليل التربية العملية         *  الكتب المقررة على المرحلة الاعدادية والمرتبطة مبادة التخصص .
· دليل المعلم فى مجال التخصص .
· نموذج المشاهدة الصفية . *  الكتب الدراسية المدرسية .
· نماذج خطط دراسية لمعلمى المدرسة .
· كتب متخصصة فى مهارات التدريس وطرائقه ومنها :
1. – عبد الله ابو لبده :  المرشد فى التدريس , دار التعلم , دبى .
2. – جابر عبد الحميد واخرون : مهارات التدريس .
   منسق المقرر:ا.د. علي سلام

   رئيس القسم : ا.د. علي سلام                 
  التاريخ :     /      /
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